Michéle Bonczyk Montech, le 23 janvier 2019

8 Rue de la Gendarmerie
82700 Montech
06.75.25.72.74
michoubzk@orange.fr

Monsieur le Président
College Midi-Pyrénées de Médecine d’Urgence

Objet : Candidature pour un poste au sein du Conseil d’Administration du C.M.P.M.U

Monsieur le Président,

J'ai 'honneur, par la présente, de faire acte de candidature pour &tre membre du Conseil
d’Administration du Collége Midi-Pyrénées de Médecine d’Urgence.

Forte de mon expérience d’infirmiére puis de cadre de santé de proximité au sein de la structure de
Médecine d’Urgence du Centre Hospitalier de Montauban, je souhaite rejoindre votre collége en
mettant a profit mes compétences, mes qualités de contact et d’organisation.

Infirmiére diplémée d’Etat depuis juin 1984, j'ai exercé de 1991 a 2006, sur les postes Urgence, UHCD,
SMUR et I0OA au sein de la Structure d’Urgence du Centre Hospitalier de Montauban.

J’ai ensuite collaboré a la création du poste d’infirmier logistique au sein de I'unité, poste que j'ai occupé
de 2006 a 2009. Les différentes missions que j'ai exercées m’ont permis de travailler en collaboration
avec I'encadrement et d’évoluer vers un poste de cadre de santé, poste que j'occupe depuis 2009.

J'ai été chargée de mission par I’ARS de Midi-Pyrénées et j'ai ceuvré au sein de 'ORU-MiP sur une
période d’avril 2015 a décembre 2016. Ma mission principale a consisté a développer, au sein des
différentes structures de Médecine d’Urgence de Midi-Pyrénées, I'outil ROR (Répertoire Opérationnel
des Ressources), en lien avec le Groupement de Coopération Sanitaire (G.C.S) de Montpellier.
Parallélement, j'ai travaillé en collaboration avec le Dr Azema sur le projet PAERPA (Personnes Agées
En Risque de Perte d’Autonomie), en place sur le département des Hautes-Pyrénées. Mes autres
missions étaient en lien avec mon expérience du terrain et notamment centrées sur la formation des
équipes médicales, paramédicales, sociales et administratives a I'utilisation des différents logiciels, et
de collaborer aux différents projets de I'ORU-MiP.



A ce jour, je suis responsable des équipes paramédicales des Urgences et UHCD, avec la gestion de

60 paramédicaux, dont 35 infirmiers, 6 infirmiers d’accueil psychiatrique et 17 aides-soignants. J'assure
I'encadrement des infirmiers du Centre d’Enseignement des Soins d’Urgence (CESU) et suis impliquée
dans le développement des compétences de mes agents : ateliers de simulation, séminaires
paramédicaux au sein de l'unité, exercices de gestion de crise sanitaire, formation de Réanimation
Avancée Néonatale et Pédiatrique (R.A.N.P.), congrés SFMU, Journées d’Urgences Pédiatriques,
formations institutionnelles ...

Je travaille en collaboration avec les médecins urgentistes sur les projets, les protocoles et les
organisations pour améliorer la qualité et |la sécurité des soins au sein des unités.

Je vous remercie de l'intérét que vous accorderez a ma candidature.
Vous voudrez bien trouver en piéce jointe mon Curriculum Vitae.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes
salutations distinguées.




